                          填表前请认真阅读《填写说明》
国有金融机构引进人才申报书

申 报 人      （中文）           （英文或拼音）
申报单位                             

联 系 人                             

联系电话      （办公）                （手机） 
填表日期        年    月    日
海外高层次人才引进工作专项办公室制

	姓名
	中文
	
	性别
	
	照片

	
	外文
	
	出生日期
	19  年 月  日
	

	出生地
	
	国籍
	
	

	毕业院校

及专业、学位
	中文
	

	
	英文
	

	回国前工作单位及职务
	中文
	

	
	英文
	

	拟（现）任职单位及职务（岗位）
	

	教育背景（从本科填起）
	学位(加注英文)        时间        国家        院校        专业

	工作经历（兼职请注明）
	职务（加注英文）        时间        国家        单位（加注英文）


	专长及代表性成果

	1、本人专长：

2、领导（参与）过的主要项目（起止时间、项目性质和来源、项目规模、申报人的具体职位和任务、业绩情况）
3、主要成果（总计不超过20项）
（1）代表性论著（论文）
发表时间
论著（论文）名称
发表载体
论著（论文）作者
（2）专利

专利保护期
专利名称
授权国家
专利所有者
4、其他（包括获得的重要奖项、在国际学术组织兼职情况等）


	工作设想（包括回国后的工作目标、主要方式、预期贡献及现有基础、团队等）

	

	您是否和其他任何单位签订过仍然有效的竞业禁止协议，如果有，请列出。

	本人以上信息均真实有效。

本人郑重承诺，自被批准纳入“千人计划”的半年内到岗工作，在国内连续工作不少于三年，且每年在国内工作时间不少于九个月。              

申报人签字：

                                                             年   月   日


	用人单位意见

	1、拟安排岗位的职责及任职要求

2、推荐理由：

3、支持条件（包括工作和生活等方面）：

	申报人有关信息属实，本单位予以上述支持，同意推荐。

                   主要负责人签字：           单位（公章）

                                                     年   月   日


	归口审核部门（主管部门）意见

	1、对申报材料的审核意见：

2、推荐理由：

3、支持措施：

	                    主要负责人签字：          单位（公章）

                                                    年   月   日




